
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

วตัถุประสงค 
 1. เพ่ือใหผูเขารับการอบรมไดเรียนรูแลกเปล่ียนประสบการณ
เก่ียวกับภาพลักษณขององคกร ส่ือประชาสัมพันธตางๆ ของกองทัพ
และภาคเอกชน 
 2. เพ่ือเปนแกนนําในการสงเสริม และสนับสนุนใหเกิดเครือขาย
พลังมวลชนในระดับผูบริหารในการดําเนินกิจกรรมดานกิจการพลเรือน 
เพ่ือกอใหเกิดประโยชน และความม่ันคงของประเทศชาติ 
 3. สามารถนําความรูท่ีไดจากการแลกเปล่ียนความคิดเห็นระหวางกัน
ในดานตางๆ เชน การรับฟงการบรรยายพิเศษ การพูดคุย การเสวนา  
การรวมกิจกรรม การดูงานและทัศนศึกษา ไปประยุกตใชในองคกร 
 4. สรางความสัมพันธ และความสามัคคีกลมเกลียว ระหวาง
บุคลากรของหนวยงานตางๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน สงเสริมสนับสนุน
ใหเกิดพลังมวลชนในระดับ ผูบ ริหารในการดํา เนินกิจกรรม 
เพ่ือกอใหเกิดประโยชนและความม่ันคงของประเทศชาติตอไป 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. เพ่ือเพ่ิมพนูองคความรูในศาสตรแขนงตาง  ๆใหกับผูเขารับการอบรม 
 2. เสริมสรางความสามัคคีระหวางผูเขารับการอบรม อันจะนําไปสู
ความรวมมือในอนาคต 
 3. สงเสริมความเขาใจอันดีระหวางขาราชการพลเรือน พนักงาน
รัฐวิสาหกิจ บุคลากรของกองทัพบก และนักธุรกิจภาคเอกชน 
เพ่ือสนับสนุนกระบวนการการมีสวนรวมในการบริหารราชการแผนดิน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

คุณสมบัติผูเขารับการอบรม 
คุณสมบัติทั่วไป 
 1. มีบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธที่ดี โดยเฉพาะตองมีทัศนคติท่ีดี
ตอการปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 2. มีความพรอมและยินดีใหการสนับสนนุการปฏบัิติงานดานความมั่นคง
ของกองทัพบก 
 3. มีความเปนจิตอาสาและสนับสนุนการดําเนินการของชมรม
พัฒนาสัมพันธระดับผูบริหารกองทัพบก 
 4. มีสุขภาพรางกายแข็งแรง และไมมีผลกระทบตอการเขารับการอบรม  
 5. มีอายุตั้งแต 45 ป ข้ึนไป แตไมเกิน 55 ป 
 6. หากเปนผูสําเร็จและ/หรือผานการอบรมพัฒนาสัมพันธระดับ
ผูบริหารของเหลาทัพอ่ืนมากอน ตองมีระยะเวลาหลังจากการอบรม 
ไมนอยกวา 2 ป 
 7. มีความเสียสละเพ่ือสวนรวม โดยไมหวังผลประโยชนหรือสิ่งตอบแทน 
 8. ตองผานการสัมภาษณของคณะกรรมการ และสามารถเขารับการ
อบรมไดตามเง่ือนไข ดังน้ี 
    8.1 ตองมีเวลาการอบรมไมนอยกวารอยละ 85 ของเวลาการอบรม
ทั้งหมด 
    8.2 ตองเขารวมกิจกรรม ประกอบดวย  
    8.2.1 พิธีเปดและปดการอบรม 
    8.2.2 กิจกรรมกลุมสัมพันธและกิจกรรมทางทหาร 
    8.2.3 กิจกรรมจิตอาสาเพ่ือความม่ันคง (จสค.) 

คุณสมบัติเฉพาะ 
ขาราชการทหาร/ตํารวจ  
 1. นายทหาร/ตํารวจ ชั้นสัญญาบัตร ช้ันยศ พันเอก นาวาเอก 
นาวาอากาศเอก และพันตํารวจเอก แตไมเกินระดับ พันเอกพิเศษ 
นาวาเอกพิเศษ นาวาอากาศเอกพิเศษ และพันตํารวจเอกพิเศษ  
(น.4 ไมเกิน น.5)  
 2. สําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนเสนาธิการของเหลาทัพ หรือเทียบเทา 
และมีตําแหนงเปน รองผูบังคับการกรม หรือ รองผู อํานวยการกอง หรือ
เทียบเทาข้ึนไป โดยลําดับความเรงดวน ระดับ รอง ผบ.พล. และ รอง ผบ.มทบ. 
 3. สําหรับผูท่ีไมไดสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนเสนาธิการของ
เหลาทัพ หรือเทยีบเทา จะตองมคีวามรูพ้ืนฐานไมตํ่ากวาระดับปริญญาตรี  
 4. ตองเปนผูที่ปฏิบัติงานอยูในพ้ืนท่ีกองทัพภาคท่ี 4 และตองมี
แผนปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีอยางนอย ๓ ป ข้ึนไป 

 
 
ขาราชการพลเรือน พนักงานรัฐวิสาหกิจ และนักวิชาการ 

 1. ข าร าชกา รระด ับ  8  ห รือ เท ียบ เท า ขึ ้น ไป  ตําแห น ง  
รองผูอํานวยการ ตําแหนง ประเภทวิชาการ หรือประเภทผูอํานวยการ
ขึ้นไป ท่ีมีหนวยงานหรือองคกรอยูในพ้ืนท่ีกองทพัภาคที่ 4 
 2. หัวหนาสวนราชการดานความม่ันคง เชน หัวหนาหนวยงานดาน
การปกครอง (นายอําเภอหรือปลัดอําเภออาวุโส), ผูบริหารองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน (นายกเทศบาล), ผอ.ปภ.เขต/หน.ปภ.จังหวัด, 
ผูบริหารสํานักจัดการปาไมเขต, หน.อุทยานแหงชาติ, ผอ.ปปส.ภาค 
เปนตน ที่มีหนวยงานหรือองคกรอยูในพ้ืนท่ีกองทัพภาคท่ี 4  
 3. พนักงานรัฐวิสาหกิจ พนักงานองคกรของรัฐ ตําแหน ง 
รองผูอํานวยการกอง หรือเทียบเทาข้ึนไป ที่มีหนวยงานหรือองคกร 
อยูในพ้ืนท่ีกองทพัภาคท่ี 4 
 4. นักธุรกิจภาคเอกชน เปนเจาของกิจการ ที่ มีทุนจดทะเบียน
บริษัทไมตํ่ากวา 1 ลานบาท และส่ือสารมวลชน ระดับ บรรณาธิการ
หรือเจาของกิจการสื่อสารมวลชน ท่ีมีสถานประกอบการอยูในพ้ืนท่ี
กองทพัภาคที่ 4 

    **จํานวนผูเขารับการอบรมสามารถปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสม** 
  
              เอกสารประกอบการสมัคร 
     1. รูปถายหนาตรง ขนาด 2 น้ิว 2 รูป (ไมเกิน 1 เดือน) 

       2. สําเนาบัตรประชาชนหรือบัตรประจาํตัวขาราชการ  
           พรอมรับรองสําเนา จํานวน 1 ฉบับ 
       3. สําเนาวุฒิการศึกษา จํานวน 1 ฉบับ 

     4. สําเนาหนงัสือจดทะเบียนบริษัท จํานวน 1 ชุด  
        (เฉพาะภาคเอกชน) 
     หมายเหตุ 
        - ทภ.4 ขอสงวนสิทธ์ิในการคัดเลือกบุคคล 
          เขารับการอบรมฯ โดยกําหนดทําการสัมภาษณผูสมัคร 
          ที่มีคุณสมบัติตามที่กําหนด ในวันจันทรที่ 20 ก.พ. 66  
          ต้ังแตเวลา 0800 ณ ทภ.4 
        - ประกาศผลการคัดเลือกบุคคลเขารับการอบรมฯ 
           ในวันศุกรที่ 24 ก.พ. 65 (ผานทางเว็บไซต ทภ.4) 
 
 



การอบรม 
พัฒนาสัมพันธระดบัผูบริหารกองทัพ

ภาคท่ี 4 (พสบ.ทภ.4) รุนท่ี 18 
ระหวางวนัที่ 9 – 31 มี.ค. 66 

 
ขอบเขตการอบรม 

 ภาควชิาการ 
 - การบรรยายทางวิชาการโดยวิทยากรผูทรงคุณวุฒิ 
 - ภารกิจและการดําเนินงานของกองทัพบก 
 - แนวทางการเสริมสรางอุดมการณความรักชาติ 
 - ปญหาสําคัญที่มีผลกระทบตอความม่ันคงของชาติ 
 - ทุนปรัชญาเพ่ือความม่ันคง (ทปค.) และการดําเนินงาน 
           จิตอาสาเพ่ือความม่ันคง (จสค.) เพ่ือขับเคล่ือน 
  เครือขายภาคประชาสังคม 
         - จัดเวทีเสวนา/นทิรรศการการมีสวนรวมเพ่ือความม่ันคง 
 ภาคปฏบิัติ 
 - การสัมมนา/การเสวนา 
 - การแบงกลุมสัมมนาเพ่ือระดมความคิดเห็น 
 - ทัศนศึกษา 
 - กิจกรรมพัฒนาสัมพนัธ 
 - กิจกรรมจิตอาสาเพ่ือความม่ันคงสนับสนุนการแกไขปญหา
  ความม่ันคงในพ้ืนที ่

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
สถานท่ีสัมภาษณรอบสุดทาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองทัพภาคที่ 4 คายวชิราวุธ ตําบลปากพูน 
อําเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช 80000 

 

      การรับสมัคร 
    1. เปดรับสมัครวันท่ี 15 ม.ค. – 15 ก.พ. 66 
    2. สมัครไดท่ี กอ.รมน.จังหวัด 14 จังหวัดภาคใต 
       (ศาลากลางจังหวัด) 
    3. ประสานขอมูลเพ่ิมเติมไดที่ ทภ.4 
        โทรศัพท/โทรสาร 075-383405 
        (ภายในวันและเวลาราชการ) 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 


