
วัตถุประสงค ์

 1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้เรียนรู้แลกเปลี่ยนประสบการณ์เกี่ยวกับภาพลักษณ์ของ   
    องค์กรสื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ ของกองทัพและภาคเอกชน 
 2. เพื่อเป็นแกนน าในการส่งเสริม และสนับสนุนให้เกิดเครือข่ายพลังมวลชนในระดับ   
     ผู้บริหารในการด าเนินกิจกรรมด้านกิจการพลเรือนเพื่อให้เกิดประโยชน์ และความมั่นคง
     ของประเทศชาติ 
 3. สามารถน าความรู้ท่ีได้จากการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างกันในด้านต่างๆ เช่น     
     การรับฟังการบรรยายพิเศษ การพูดคุย ละความสามัคคีกลมเกลียว ระหว่างบุคลากร
     ของหน่วยงานต่างๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดพลังมวลชนในระดับ
     ผู้บริหารในการด าเนินกิจกรรมเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์และความมั่นคงของประเทศชาติต่อไป 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. เพื่อเพิ่มพูนองค์ความรู้ในศาสตร์แขนงต่างๆ ให้กับผู้เข้ารับการอบรม 
 2. สร้างเสริมความสามัคคีระหว่างผู้เข้ารับการอบรมอันจะน าไปสู่ความร่วมมือในอนาคต 
 3. ส่งเสริมความเข้าใจอันดีระหว่างข้าราชการพลเรือนพนักงานรัฐวิสาหกิจบุคลากรของ
     กองทัพบกและนักธุรกิจภาคเอกชนเพื่อสนับสนุนกระบวนการการมีส่วนร่วมในการ  
     บริหารราชการแผ่นดิน 

คุณสมบัติผู้เข้ารับการอบรม 
คุณสมบัติทั่วไป 

 1. มีบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ท่ีดี โดยเฉพาะต้องมีทัศนคติท่ีดีต่อการปกครองระบอบ
    ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2. มีความพร้อมและยินดีให้การสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านความมั่นคงของกองทัพบก 
 3. มีความเป็นจิตอาสาและสนับสนุนการด าเนินการของชมรมพัฒนาสัมพันธ์ระดับผู้บริหารกองทัพบก 
 4. มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง และไม่กระทบต่อการเข้ารับการอบรม 
 5. อายุตั้งแต่ 45 ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 55 ปี 
 6. หากเป็นผู้ส าเร็จและ/หรือผ่านการอบรมหลักสูตรพัฒนาสัมพันธ์ระดับผู้บริหารเหล่าทัพอื่น
    มาก่อน ต้องมีระยะเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี 
 7. มีความเสียสละเพื่อส่วนรวม โดยไม่หวังผลประโยชน์หรือสิ่งตอบแทน 
 8. ต้องผ่านการสัมภาษณ์ของคณะกรรมการและสามารถเข้ารับการอบรมได้ตามเงื่อนไขดังนี้ 
     8.1 ต้องมีเวลาการอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 ของเวลาการอบรมท้ังหมด 
     8.2 ต้องเข้าร่วมกิจกรรมประกอบด้วย 
       8.2.1 พิธีเปิดและปิดการอบรม 
       8.2.2 กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์และกิจกรรมทางทหาร 
    8.2.3 กิจกรรมจิตอาสาเพื่อความมั่นคง (จสค.) 
 
 



คุณสมบัติเฉพาะ 
ข้าราชการทหาร/ต ารวจ 
 1. เป็นนายทหารชั้นสัญญาบัตร ชั้นยศ พันเอก, นาวาเอก, นาวาอากาศเอก และ พันต ารวจเอก 
    แต่ไม่เกินระดับ พันเอกพิเศษ นาวาเอกพิเศษ นาวาอากาศเอกพิเศษ และพันต ารวจเอก
    พิเศษ (ระดับ น.๔ ขึ้นไป ไม่เกิน น.๕)  
 2. ส าเร็จการศึกษา รร.สธ. ของเหล่าทัพ หรือเทียบเท่า และด ารงต าแหน่งรองผู้บังคับการกรม 
    หรือรองผู้อ านวยการกอง หรือเทียบเท่าขึ้นไป 
 3. ส าหรับผู้ท่ีไม่ได้ส าเร็จการศึกษาจาก รร.สธ. ของเหล่าทัพ หรือเทียบเท่า จะต้องมีความรู้
    พื้นฐานไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรี 
 4. ต้องเป็นผู้ท่ีปฏิบัติงานอยู่ในพื้นท่ี และต้องมีแผนการปฏิบัติงานในพื้นท่ีอย่างน้อย ๓ ปี ขึ้นไป 
ข้าราชการพลเรือน พนักงานรัฐวิสาหกิจ และพนักงานองค์กรของรัฐ 
 1. ข้าราชการระดับ 8 หรือเทียบเท่าขึ้นไปต าแหน่งรองผู้อ านวยการ ต าแหน่งประเภท  
     วิชาการ หรือ ประเภทผู้อ านวยการขึ้นไป ท่ีมีหน่วยงานหรือองค์กรอยู่ในพื้นท่ีของ   
     กองทัพภาคท่ี 4 
 2. หัวหน้าส่วนราชการด้านความมั่นคง เช่น หัวหน้าหน่วยงานด้านการปกครอง (นายอ าเภอ
     หรือปลัดอ าเภอ) ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (นายกเทศบาล/อบต.) ผอ.ปภ.
     เขต/หน.ปภ.จังหวัด, ผู้บริหารส านักจัดการป่าไม้เขต, หน.อุทยานแห่งชาติ, ผอ.ปปส.ภาค 
     เป็นต้น ท่ีมีหน่วยงานหรือองค์กรอยู่ในพื้นท่ีกองทัพภาคท่ี 4  
 3. พนักงานรัฐวิสาหกิจ พนักงานองค์กรของรัฐ ต าแหน่งรองผู้อ านวยการกอง หรือเทียบเท่า
     ขึ้นไป ท่ีมีหน่วยงานหรือองค์กรอยู่ในพื้นท่ีกองทัพภาคท่ี 4 
 4. นักธุรกิจภาคเอกชน ต าแหน่ง ผู้บริหาร/ผู้จัดการหรือเทียบเท่าเจ้าของกิจการ ท่ีมีสถาน
     ประกอบการในพื้นท่ีกองทัพภาคท่ี 4 
 
*จ านวนผู้เข้ารับการอบรมสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม* 
 
เอกสารประกอบการสมัคร 
1. รูปถ่ายหน้าตรง ขนาด 2 นิ้ว จ านวน 2 รูป (ไม่เกิน ๑ เดือน) 
2. ส าเนาทะเบียนบ้าน บัตรประจ าตัวประชาชน หรือบัตรประจ าตัวข้าราชการพร้อมลงลายมือชื่อ
รับรอง อย่างละ 1 ฉบับ 
3. ส าเนาวุฒิการศึกษา จ านวน 1 ฉบับ 
4. ส าเนาหนังสือจดทะเบียนบริษัท จ านวน 1 ชุด (เฉพาะภาคเอกชน) 
    
 
 


